
お名前・ご住所・ご勤務先等変更のご連絡はこちらから会員の皆さまへのお願い

「令和 6年度第 30 回特別支援学校サッカー大会女子の部優勝」　 埼玉県立和光南特別支援学校（本文 p.5)
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新年度スタート号

教弘会報
埼 玉

最終受益者は子どもたち

※本会報に掲載された教職員の皆様の所属・職名等は令和 7年 3月末現在のものです。

小さなことを重ねることが、・・・
（「巻頭言」p.2　から）

新企画

おかげさまで 令和8年度創立70周年
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2000 年に渡米し、いきなり首位打者、最多安打、最
多盗塁、リーグ最優秀選手のタイトルを獲得。史上初
の10 年連続 200本安打を達成。大谷翔平選手も凄い
ですが、海外で活躍する天才的な人物の一人であるイチ
ロー選手の人間性や性格を裏付けるような素敵な言葉
です。
4月、各学校では新入生や新転任者を迎えて、新年

度がスタートしました。新たな生活が始まれば新たな課
題が生まれ、子どもたち、保護者や地域の実情等を踏
まえた様 な々挑戦も始まろうとしていると思います。その
ような時であっても「小さなことを重ねること」で「とん
でもないところに行く」ことができると、私は考えます。
当支部は来年度に創立 70周年を控え、「30 歳誕生

祝の贈呈」を開始します。支部の創設、そして70 年に
わたる発展にご尽力された先達の方々への敬意と感謝を

新たにするとともに、これからの若い教職員の皆様を応
援したいと考えています。併せて、これまで以上に学校
への教育研究助成、中学・高校生への奨学金給付等を
通して本県教育の振興に貢献し、人間ドック・宿泊補助、
ご結婚等のお祝品贈呈などで教職員の福祉向上に寄与
するとともに、共済事業（提携保険事業）等のご案内に
より皆様の万一の病気や事故への備えもお手伝いしてま
いります。
当支部は「最終受益者は子どもたち」の理念の実現
に向けて、明日を担う子どもたちの健やかな成長のため
にご尽力されている教職員の皆様の崇高な志としっかり
と心合わせをすることで、「小さなことを重ねること」を
続けて、子どもたちそして皆様が「とんでもないところ
に行く」ことのお役に立てるよう、その役割を果たして
まいります。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部
支部長 細田　宏

参事は、教育の振興・発展と教職員の福祉の向
上・充実のために、教育関係諸機関・団体に対し、
弘済会の諸事業を説明して周知を図り、その理解
を深めて協力体制を作ることを任務としています。
このため、学校、地区校長会等に対して「弘済会

事業説明会」を可能な限り多く設定・実施するこ
とに努めています。
また、ジブラルタ生命保険株式会社の学校担

当営業職員 LC（ライフプラン・コンサルタント）
と連携しながら学校への訪問を通して、奨学金の
給付や研究助成金の申請と贈呈、昇任祝い等に
関する業務を行っています。
退職した校長経験者の中から、現在15名の参

事が活動しています。

令和7年度 参事の紹介 （※は新任）

忍田　壽生
前川島町立
西中学校校長

中山　明広渡辺　明※

新井　清人

牧田　卓司

中川　昇次

長井　勝利※

山本　達也

大森　正樹

横山　和良※

小金井　幸則※

大竹　秀明

小学校・中学校
担当参事

高等学校・特別支援学校
担当参事

前横瀬町立
横瀬中学校校長

元埼玉県立本庄
特別支援学校校長

前埼玉県立
南稜高等学校校長

前埼玉県立
新座高等学校校長

山田　明
元熊谷市立
市田小学校校長

前久喜市立
本町小学校校長

元鴻巣市立
鴻巣中学校校長

前さいたま市立
片柳中学校校長

前宮代町立
前原中学校校長

元川口市立
岸川中学校校長

前さいたま市立
大宮北小学校校長

前川越市立
大東西中学校校長

安田　孝之
前飯能市立
奥武蔵中学校校長

秋山　淳
前埼玉県立
久喜北陽高等学校校長

“小さなことを重ねることが、とんでもないところに行く
ただ一つの道だ。”
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詳細は当支部発行の「事業一覧」やホームページをご覧いただくか、お電話でお問い合わせください。TEL 048-822-7554（教育振興・福祉課）

弘済会埼玉支部事業計画
当支部では、教育の振興と教職員の福祉向上に寄与するため、今年度も下記の諸事業の充実に努めてまいります。

令和7
（2025）
年度

最終受益者は子どもたち
教弘で、安心・安全・助け合い

共済事業（提携保険事業）
教弘保険は、教育関係職員だけが加入でき、保険料は年齢・性別にか
かわらず一律で、集団契約特約を付加することにより割安となっています。
ユース教弘保険、新教弘保険、新教弘医療保険α、新教弘介護保障付
終身保険等、皆様のニーズに応える商品を取り扱っています。

損害保険事業
自動車保険、火災保険、教弘まなびや、ゴルファー保険等、各種損害保険を

取り扱っています。その他、建物本体価格・リフォーム工事価格が 5％割引の住
宅紹介、金利がお得な住宅ローン紹介、一般料金より最大41％割引のレンタカー
優待利用、おクルマ購入サポートもあります。なお、県内一部地域において、提
携損害保険代理店も自動車保険等の新規募集活動を行っています。

参事の活動と広報紙の発行
初任者研修会等で諸事業を説明上記の事業推進にあたり、15 名の参事が学校等教育関係機関

を訪問して事業内容を直接説明し、教職員の皆様に理解を深め
ていただくための活動の更なる充実に努めています。
また、全教職員に配布する「教弘会報埼玉」(年間 6 回発行 )と

「教弘会報埼玉かわらばんHAPPY VOICE!」(年間 3 回発行 )は、
親しまれる紙面づくりを推進し、その充実を図っています。
ジブラルタ生命の学校教育への貢献活動を特集した「夢と笑顔
の応援団～ジブラルタ生命～」（年間 6回掲載）を新設しました。

当支部では平成 29 年度から、埼玉県教育委員会・さいたま市教育委員
会・中核市主催の初任者研修会等の受講者に、奨学・教育研究助成・教育
文化の各事業を中心に説明しています。数多くの事業を実施し、各学校の
教育活動を支援している当支部を知っていただきたいこと、子どもたちのた
めに、それらの諸事業を活用して日々の教育実践に取り組んでいただきたい
ことなどをお伝えしています。令和 6 年度からは、臨時的任用教員研修会
においても説明しています。

● 宿泊施設の提供
 （教弘保険加入者・同行家族等1人 2,750 円から）
● 宿泊補助
教弘保険加入者…「利用券」による割引（1泊 3,000 円）
※年度内 2泊まで
※ 7月～ 8月の宿泊者は、補助額を2,000 円増額し、
1泊 5,000 円

※日教弘指定施設及び当支部協定施設（旅館・ホテル・
ペンション・民宿等）での宿泊に限る。

［詳細は「宿泊施設の一覧」をご覧ください。］
●退職後の生きがいと温かい交流
事業を県内14支部で展開中
●支部総会、親睦旅行、交流会、研
修会、クラブ活動等
※退職時に友の会会員資格を有す
る保険に加入している方が対象

●「映画鑑賞券」の贈呈（抽選）（ユナイ
テッド・シネマ、イオンシネマ）

● 教弘保険加入者
人間ドック、脳ドック、婦人科検診受
診者へ補助金（2,000 円～ 5,000 円）、
大腸ガン検診（退職）

●「サッカー（浦和レッズ）観戦チケット」及び「映
画鑑賞券（ユナイテッド・シネマ、イオンシネマ）」
の贈呈【現職・抽選による】

●教弘保険加入者・家族は、ALSOKの介護施設が優
待料金で利用可能です。　※プライバシー厳守

●教弘保険加入者・家族は、一般価格から
11,000 円割引で入会【（株）ツヴァイ】で
きます。　※プライバシー厳守 ●亡くなられた教弘保険加入者への弔意として御香典を送ります。

健康保持増進祝品・記念品の贈呈

結婚相談
介護施設の紹介

弔　意

宿泊施設・宿泊補助

弘済会埼玉友の会

教 育 研 究 助 成 事 業 ̶教育研究・実践を助成̶

教 育 文 化 事 業
̶教育文化活動等を援助̶① 奨学金の貸与 ② 奨学金の給付

　国公私立大学・短大・
高専・専修学校専門課
程・大学院に入学する
とき又は、在学中、修学
年数1年につき25万円、
最高 100 万円を無利息
で貸与します。

○ 中学 3 年生、高校 2・3年生で保護者が経済的に困窮してお
り、修学意欲旺盛な生徒には、選考の上、5万円・10万円・
20万円を給付します。（他にも条件あり）

○ 修学意欲があり、かつ学資金の支払いが特に困難と認められる
者で、大学への進学が決定した高校 3年生（特別支援学校生
徒を含む）を対象に、返済義務のない奨学金（月額 3万円を
4年間）を給付。（給付は令和 8年度から。他にも条件あり）

●学校課題研究助成 ●環境教育支援 ●国際理解教育支援 ●キャリア教育支援 ●防災教育支援 ●ICT活用教育支援
●教育関係団体への助成 ●連合教育研究会等への助成 ●全国・関東ブロック研究大会への助成 
●「研究・実践成果報告集」の刊行と配布 ●「はばたき」応援プロジェクトの実施●教育実践報告の募集

本県教育の振興を支援

教 職 員 の 福 祉 向 上 を 支 援

奨 学 事 業 ̶学資をバックアップ̶

福 祉 事 業 ̶豊かなくらしをサポート̶

○ 教育文化講演会への助成
○ 教育文化事業への助成 
○特別支援学校への支援 
・「ハートフル コンサート」の実施
・「ハートフル コラボ」の実施
○ 生涯学習実践作文の募集 
○ 教弘文庫の刊行と配布

教弘保険は、公益財団法人日本教育公務員弘済会の会員の方だけが加入できます。
教職員の皆様の相互扶助を目的に開発された保険です。
教弘保険に加入されますと各種福祉事業、特典をご利用になれます。

教弘保険の特長

教弘保険に加入すると次のような特典があります。

視聴で
きます。プロモー
ションビデオを

右の二次元コードから
埼玉支部の主な活動が
ご覧になれます。

ぜひアクセスして
みてください‼

● 結婚祝品（商品券）
● 出産祝品（図書カード）
● 60歳記念品（商品券）
● 　「30歳誕生祝」（図書カード）
● 新規教弘保険加入者（増口者は除く）
への記念品

 ※株式会社埼玉教弘の事業です。
●現職の教弘保険継続加入者への記念品
5年・10年・15年・20年・

 25 年・30年
 ※株式会社埼玉教弘の事業です。

新
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全学年（5学年）を対象とした進路講
演会やプロジェクト学習、大学との連
携授業など、看護のスペシャリストを目
指す取組を行いました。

看護に必要な知識・技能の習得はも
ちろん、臨地判断能力や豊かな人間性
を身に付けることができました。

講演会の講師謝金やプロジェクト学
習に必要な書籍代などに活用しました。

福島県南会津町との3年間の継続し
た交流と様々な体験活動に取り組みま
した。

豊かな心が醸成され、社会性や自然
環境保護についての関心・意欲も高まり
ました。

各種交流や体験活動に必要な資材等
の費用として活用させていただきました。

企業・団体と連携した取組を中心に、
児童の主体的な学びにつながる実践を行
い、発表することができました。

児童が多方向に目を向け、情報の収集を行
い、課題を見つけ、その解決に向けて自ら考
え、提案することのできる児童が増えました。

校内掲示物作成のため、大型カラープリンター
の用紙やインクを購入させていただきました。

A

A

A

A

A

A

A

A

A

学校課題研究助成事業 環境教育支援事業 キャリア教育支援事業
埼玉県立常盤高等学校上尾市立今泉小学校

令和6年度に教育研究助成を受けた学校の中から

看護のスペシャリストへの誓い「戴帽式」段ボールベッドを実際に作って寝る体験 2年生宿泊体験学習における林業体験

令和7年度　福祉事業における変更点について
2. リステル猪苗代本館（福島県）との協定契約終了

協定料金でご利用いただいておりました「リステル猪苗代
本館」との協定契約が、令和7年3月31日をもって終了とな
りました。
なお、紀州鉄道ビラ＆ホテル・ハーヴェストクラブ那須（栃木

県）は、引き続き協定料金でご利用いただくことができます。

1.「30 歳誕生祝贈呈」の新設（70thプレ企画）
教弘保険（1口以上）に加入されている方へ、30歳を迎え
る月に「30歳誕生祝」として図書カード（5,000円分）を
贈呈します。
申請の必要は無く、ご自宅へ祝品をお送りいたします。

※ 教弘保険の始期日以降に30 歳の誕生日を迎えられる方が対象と
なります。

松伏町立松伏中学校

Q.2 教育研究助成金はどのように活用しましたか？

Q.3 研究の成果や課題について、児童・生徒の変容も含めてお聞かせください。

Q.1 具体的な研究の取組はどのようなものでしたか？

※ 弘済会の各種公益事業は、教弘保険の契約者配当金を事業資金として運営さ
れており、本県教育の振興に寄与しています。

70 年以上にわたる
提携関係

最終受益者は子どもたち

学 校
教職員の皆様

弘済会
参事

ジブラルタ生命
LC（ライフプラン・コンサルタント）

各種の公益事業の実施
●教育振興事業
●福祉事業

教弘保険の案内と
保険金の支払い

公益性 共済性

日教弘のしくみ

安心を支える
「たすけあいの輪」

公益財団法人 日本教育公務員弘済会
（以下「日教弘」）の会員になりましょう！

① 日教弘の会員になれるのは、当会の事業の趣旨に賛同する公立の学校・
幼稚園、その他の教育機関に勤務する教職員及びこれに準ずる者、又
はこれらの退職者です。

② 右記の二次元コードからも入会のお手続
きができます。

③ 会費等費用は一切不要です。
④入会された方には会員証をお送りします。

会員になることで福利厚生サービス（「日教弘クラブオフ」）
を利用することができます。

会員としてのメリット

Webでの
入会は
こちらから

下記に掲載された学校をはじめとして優れた研究内容については、当支部のホームページに掲載予定です。掲載開始については、ホームページ
の「新着情報・お知らせ」でご確認ください。また、教弘会報埼玉No.276（6/16 発行予定）でもお知らせいたします。
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埼玉県立和光南特別支援学校
（〒351-0106 和光市広沢4-5）
生徒数 : 333 名 学級数: 68

TEL 048-465-9780　FAX 048-460-1016
https://wakominami-sh.spec.ed.jp/

「仲間とともに　心豊かに　たくましく」
児童生徒一人一人の自立と社会参加を目指して、地域社会とともに成長する学校です！

本校は、昭和 52 年に開校した小学部・中学部・高等部併設の主に知的障害のある児童生徒を対象とした特別支援学
校です。所在地である和光市の他、新座市の一部、朝霞市、戸田市（高等部を除く）が学区になっています。東京の練馬
区や板橋区とも隣接していますが、学校の周辺には桜並木が広がり、自然豊かな公園も複数あります。このように、都市
部にありながらも豊かな自然に恵まれた環境で333 名の児童生徒が学び、コミュニティ・スクールとして地域ならではの
創意や工夫を生かした特色ある学校づくりを進めています。

校舎

個別最適な学びと協働的な学びの一体
的充実のために、日々の授業実践では根
拠のある指導及びアナログ教材とデジタ
ル教材のベストミックスを追求しています。
また、系統的・計画的なキャリア教育
の充実を目指し、令和 5 年度に地元企
業の御厚意により後援会（たけっちサポー
ターズ）が発足しました。令和 6年 9月
には、「障害者雇用として企業に求められ
る人材」というテーマで保護者・教職員
対象に学習会を行っていただきました。

全ての学部で近隣の学校と交流及び
共同学習を実施しており、近隣高校の
ALTの先生には外国文化を教えていた
だきました。地域の喫茶店や十文字学
園女子大学では作業学習で制作した製
品を展示させていただいています。公
式インスタグラムも開設し、地域社会へ
の情報発信と特別支援学校の理解啓
発を進めています。

学校評価懇話会において生徒会
役員から提出された学校への意見や
要望について、学校運営協議会等
で丁寧に検討し、体育館倉庫の整
理整頓やトイレの衛生環境改善を実
現しました。また、教職員との年度
当初の面談において、「仕事を行う
上で大切にしていること」を聴取し、
その想いを「大切な価値観　
Value」として職員間で共有すること
で、「チームわこなん」としての団結
を高めました。

個別最適な学びと協働的な学び及びキャリア教育の充実

地域社会と連携・協働した学校づくり

児童生徒及び教職員の声を大切にした取組

国語（小学部低学年）

ALTとの交流会（中学部）

生徒総会

喫茶店での製品展示

生徒会からの意見表明を受けて

十文字学園女子大学での
製品展示

公式インスタグラム

和光南特支ミッション・ヴィジョン・バリュー

作業学習
（高等部サービス班）

算数（小学部高学年）

後援会主催の
学習会

職業・家庭
（中学部）

スクールマスコット
たけっち

（校長 斉藤 俊晃）

「お客様に満足してもらえる
名刺を作っています。」

「いろいろな国の先生と仲良くなれて嬉しかったです。」

「生徒会としてみんなが快適な学校を目指します！」

生徒の声

生徒の声

生徒の声
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メントをもらった児童生徒は、自らが工夫した点や頑張った点が相手に
伝わったことを実感することができました。隣の席の友達からはじめ、ク
ラスメイト、他クラスの友達、他学年の生徒などと、意識する相手を広
げることで、生徒は「伝える力」を育み、学びを実感することができました。

私が授業づくりで大切にしていることは、その教材を扱う上でいかに
生徒に必然性を感じさせるかということです。単に教科書の本文を理解
するのではなく、本文を扱う前になぜその本文を読むのかという視点を
与えることで、効果的に資質・能力を育むことができると考えています。

はじめに

言語活動で意識していることは、生徒が「相手を意識した表現」にす
ることです。そのために、授業では生徒が「誰に、何を、どう伝えるか」
を考える機会を多く設けています。例えば、「評論文を書く」単元では、
他クラスの友達に伝わるように評論文を書くことを目的にすることによっ
て、単に書くことだけではなく、読み手のことを考えた文章作りをするこ
とができました。作成過程でもコメントを送り合い、分析を重ね、完成
につなげました。
また、今年度は、小学校と
の兼務をさせていただいてい
ることもあり、小学生が作っ
た成果物を中学生へ、中学生
が作った成果物を小学生へと、
異年齢を意識した言語活動を
広く展開しました。実際にコ

明確な相手意識

単元の目標、ゴールを明確に設定し、そ
の日の生徒がそれぞれの進捗状況に応じ
て学び方を選択できるような授業を行って
います。例を挙げると、「問いに対する探
究学習」では、作品に対して一人一人が興
味に応じた問いを設定し、その問いに対し
て探究したり、「表現の形を選択できる言
語活動」では、手書きかパソコンを選べる
まとめ方を提示し、自身の得意不得意や効
果を考えさせて決められるようにしたりし
て、生徒一人一人の思考が働くような工夫
をしています。また、この取組中は個人で
学習を進めることも、グループでの協力を
通じて学び合うことも、また、教師に質問
する時間にすることも可能にしています。
このような実践を通し、各自が最適な学び方を選択し、単元の目標や

ゴールに効果的に到達できる
ようになりました。学び方を
選ぶこと自体が大切な学習の
一部であり、自らの成長につ
ながる経験となるような授業
づくりを意識しています。

生徒が学び方を選択できる授業

鴻巣市立鴻巣南中学校

教諭 中
な か が わ

川 愛
あ ゆ か

友伽

今日は一人でやって集中できたけれど、
文をどのように表現しようか悩んでしまうこ
とが多く・・・多少の交流は必要だと思う
ので、次回は友達と相談しながら進めたい。

生徒の振り返りより

教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。教職員の皆様から多数のご応募をお待ちしています。
主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部主催：公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部
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「教育実践報告」の募集について令和7年度

中学校 国語科 小学校は、団結式というも
のを行うのですね。・・・事実
が正確に書かれていて、文末
表現も「だ、である」で統一さ
れていて読みすやかったです。

6 年生がわからないような
言葉に意味が書かれていて、
わかりやすかったです。この
鑑賞文を読んでから俳句を読
むのが、楽しかったです。

生徒（中学生）の感想より

他クラスからのコメント

児童（小学生）の感想より

生徒たち自身が目的をもっ
て組んだグループ活動

趣旨

応募部門・対象

表彰等

応募要件・審査基準等

応募・問い合わせ先

応募期限

優れた教育実践報告に研究助成金を贈り表彰するとともに、「教育実践報告集」
として刊行し、県内各学校・教育機関に配付して、本県教育の振興に寄与します。
※（1）、（2）における年齢の基準日：令和7年4月1日

当支部のホームページ（https://www.kyoko.or.jp/）でご確認ください

〒330-0063　さいたま市浦和区高砂3-12-24
公益財団法人　日本教育公務員弘済会埼玉支部　教育実践報告係
TEL 048-822-7551

令和7年8月29日（金）必着 ※簡易書留でお送りください。

※ 特に優れた「優秀賞」は、「日教
弘教育賞」（後援：文部科学省）
に推薦

※ 優れた実践報告は、教弘文庫
「教育実践報告集」に掲載

応募部門 対　象 研究の分野
(1)ヤング部門 35歳未満の教職員等の個人

教科指導／教科指導以外の指導　
学校運営／学校間連携／保護者・地域との連携(2)一般部門 35歳以上の教職員等の個人

またはグループ
(3)学校部門 埼玉県内の学校等 学校運営／学校間連携／保護者・地域との連携

賞 賞金等 人 数
優秀賞 8万円 数編

優良賞・佳作 3万円～5,000円 数編
上記以外の応募者 記念品 上限なし



お詫び:教弘会報274号P6「金融教育セミナーが開催されました」の中で、春日部工業高等学校の学年は「2年生」でした。訂正し、お詫び申し上げます。

今回紹介させていただく学校は、埼玉県立羽生高等学校です。
昭和 23 年 11月 8日に埼玉県立不動岡高等学校羽生分

校として開校。昭和 42年 4月に分離独立、昭和 46 年に
県立に移管し、単位制高校となった歴史の深い学校です。
生徒一人一人の個性を尊重したいとの思いから、制服指

定をせず日々の生活から創造性を豊かに、多様性を取り入
れています。ただ自由にという訳ではなく、挨拶から規律
の徹底にも励まれ、先生と生徒の関係をより深いものとし
ています。生徒たちは、私たちにもよく挨拶をしてくれます。
特色ある学校行事として、毎年10月ごろ開催の勾玉祭(ま

がたまさい)があります。生徒がデザインした「まがたまん」
は校章の「勾玉」がモチーフで、これらの催事を盛り上げ
ています。各クラスで企画した催しや軽音楽部の演奏会な
ど様々な催事がありますが、豊かな人間性の構築、社会で
活躍をテーマにしたお祭りです。事前登録が必要となりま
すが、皆様もご参加していただけたらと思います。
先生方の仲の良さが引き立つ羽生高校の皆様の福利厚生に

お役に立てるよう、精一杯私たちも頑張らせていただきます。

7

私の
出会った素敵な学校

LCの訪問記

ジブラルタ生命保険（株）
羽生営業所 

所長 上
うえばやし

林 一
いっぺい

平
〒361-0074 行田市旭町 13-34 田口ビル

TEL 048-554-9040

第22回
埼玉県立羽生高等学校

勾玉祭（まがたまさい）

「まがたまん」を囲んで左から 三ヶ尻
泰清 副校長先生、新井昌也 校長先生、
塚原昌代 教頭先生、野原博 事務部長

左から　渡辺 LC、田中 LC田
たな か

中 杏
あ ん な

奈

羽生営業所
LC（ライフプラン・コンサルタント）

渡
わたなべ

辺 利
り え

恵

「金融教育セミナー」が開催されました
昨年、11月5日、11日に越生町立越生中学校で3年生
71名を対象に川越第二営業所の菅井 LC が、12 月 9日、
16日に毛呂山町立川角中学校でも3年生 103 名を対象に
同営業所の中村 LCが講師になって「金融教育セミナー」が
開催されました。
両校とも家庭科の授業の一環としてLC が講師となり家
庭科の先生と共に授業を進めました。
生徒たちは、一人で考えたりグループで話し合ったりして
お金の大切さや将来の職業についての意識を高めました。

「走力 up! 教室」が開催されました
昨年 10月 29 日に東松山市立青鳥（おおど
り）小学校で 3 年生 61名を対象に、11月 20
日に杉戸町立西小学校で 6 年生 52 名を対象
に、ジブラルタ生命主催の「ドリーム・スクール・
キャラバン 走力 up! 教室」が開催されました。
元日本代表のスプリンター荒川　優コーチか
ら、早く走るコツを丁寧に指導された子ども
たちは、自分たちでも考えながら練習した結
果、はじめに測った記録よりも大幅に伸びた
ことに驚いている様子でした。

夢と笑顔の応援団～ジブラルタ生命～

越生中学校の授業の様子

練習後の記録会

腕を後ろに組んで走る練習

川角中学校の授業の様子

自分がやりたいことや
かなえたいことにはたく
さんお金がかかることを
知りました。改めてお金
の大切さを知りました。

「走る時も歩く時も姿勢が大
事！」ということを知って、こ
れからの生活でも姿勢をよく
していこうと思いました。

消費活動は、SDG's
や子どもの労働者など
にも影響を及ぼすこと
が分かりました。賢い
消費者になります。

はじめに測ったときは 30m が 7.1
秒でしたが、練習した後に測ったら6.4
秒になりました。すごく嬉しかったです。

応援の例

生徒の
感想

児童の
感想

ご逝去 ご尊名 所属等 ご逝去 ご尊名 所属等 ご逝去 ご尊名 所属等

9 月 山口　忠造 友の会（東松山市）
10月 谷川　泰司 友の会（さいたま市）
〃 山中　達夫 友の会（さいたま市）
11月 梅澤　和子 友の会（ 県 外 ）
〃 田中　清惠 友の会（さいたま市）
〃 萩原　　泉 友の会（上里町）
12月 小泉　幸雄 友の会（久喜市）

12月 小林　永行 友の会（川越市）
〃 山屋　敬典 友の会（戸田市）
〃 横川　知慈 友の会（皆野町）
〃 和田　直樹 ふじみ野市立花の木中学校
1 月 猪瀬　善広 友の会（ 県 外 ）
〃 内田　七郎 友の会（さいたま市）
〃 篠澤　文雄 友の会（熊谷市）

1 月 城田　怜持 友の会（吉川市）
〃 菅井　洋二 友の会（さいたま市）
〃 竹内　国雄 友の会（深谷市）
〃 中里督恵子 友の会（川越市）
〃 平井　靖一 友の会（三芳町）
〃 堀　　正人 埼玉県立坂戸西高等学校

11月
〃
〃
12月 （敬称略）

つ
つ
し
ん
で

ご
冥
福
を

お
祈
り
い
た
し
ま
す

弘済会の共済事業（提携保険事業）提携保険会社であるジブラルタ生命は、「最終受益者は子どもたち」の理念を実現するため、学校
担当ＬＣが様々な福利厚生のお手伝いをするとともに、「金融教育セミナー」や「教員研修」等でも学校教育も応援してまいりました。
このたび、ジブラルタ生命を「夢と笑顔の応援団」と命名し、今号から学校教育への貢献活動を毎号で紹介するコーナーを新設しま
した。ジブラルタ生命保険に皆様のお手伝いをさせてください。

● ボランティア活動（清掃活動など）
●キャリア教育講演会（いろいろな職業の話など）
●金融教育セミナー（「お金の勉強」など）
●教員研修（ビジネスマナーについて、一般
企業の経営について など）

※ 学校担当 LCは学校教育の様々な場面
を応援しています。

※ 応援して欲しい活動はジブラルタ生命
の LCにご相談ください。

※ 応援の様子は、弘済会の広報担当が
取材させていただきます。

新企画
70thプレ企画
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令和 7（2025）年
4月11日発行

◆ 次号 教弘会報埼玉No.276 は
 令和 7（2025）年 6月16日
 発行予定です。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部
https://www.kyoko.or.jp/

株式会社 埼玉教弘　
https://www.kyoko.co.jp/

〒 330-0063 さいたま市浦和区高砂 3-12-24 TEL 048-822-7551（代表）FAX 048-834-0550
印刷　関東図書株式会社　TEL 048-862-2901

下記優良住宅メーカーをご紹介いたします。※1
建物本体価格、リフォーム工事価格が５％割引となります。
ご紹介希望の場合は、必ず初めに埼玉教弘へご連絡ください。

埼玉りそな銀行、武蔵野銀行の各銀行でお得な住宅ローンをご利用いただけます。埼玉りそな銀行、武蔵野銀行の各銀行でお得な住宅ローンをご利用いただけます。
新規での住宅購入、または借りかえをお考えの方は是非ご検討ください。
最新の金利等詳細については、埼玉教弘のホームページに各銀行のバナーが
ございますので、そちらからご覧ください。ID、パスワードは下記の通りです。

●	住宅メーカーへ直接連絡されたり、すでに商談が進んでいる場合は
割引が受けられません。展示場へ行く前に、必ずご連絡ください。

●	他のキャンペーン等との併用割引は受けられません。

※1 旭化成ホームズは新築のみ

埼玉教弘　損害保険課 048-822-7553（直通）お問い合わせ

5％割引

● 大成建設ハウジング（株）
● パナソニックホームズ（株）

● ミサワホーム（株）
● 住友林業（株）　

● 旭化成ホームズ（株）
● 大和ハウス工業（株）

提携住宅
メーカー

※住宅ローンのお申込みに際しては、各行所定の条件並びに審査がございます。審査結果によりましてはご要望に沿いかねる場合もございますのでご了承ください。

ID           ：srp0141
パスワード：97a1a0d3

ID ：mbk6340
パスワード：306340

埼玉教弘 検索検索埼玉教弘 検索

ご注意

お得な
住宅ローン

新築・リフォームをお考えの方へ朗報です！

住宅ローンをご検討の方にお得な情報です！

★
土

地
活
用・
アパアパア
ート
経営

相

続
対
策セ
ミミナナ
ーー

随
時時
開
催中
！

建
物
メ

ン
テ
ナナン
ス相
談も

教弘保険は、公益財団法人日本教育公務員弘済会の会員の方だけが加入できます。
教職員の安心を支える助け合いの保障

教職員の皆様の相互扶助を目的に開発された保険です。
教弘保険に加入されますと各種福祉事業、特典をご利用になれます。
（詳細は P.3 をご覧ください。）

教弘保険の特長

22歳加入 39歳加入 65歳加入保険料払込期間 保険料払込期間（65歳まで）
※ ユース教弘保険の保障期間は
39歳となります。

ユース教弘保険の保障期間満了時、ご加入いただいているユース教弘保険の死亡保険金の
範囲内で、医師の診査等を受けることなく、新教弘保険A型に移行することができます。

新教弘保険の保障期間満了時（65歳）に、新教弘保険K型にご加入いただくことにより、ご加入いただいて
いる新教弘保険の死亡保険金の範囲内で、健康状態の如何にかかわらず、80歳まで保障を継続できます。

●ユース教弘保険・教弘保険A型・教弘保険 B型は、年齢・性別に関係なく一律の保険料です。

ご自身･ご家族のライフプランを考えていくと経済的な準備手段として生命保険が必要になります。
「いつ」「どのくらいの期間」「どのくらいの金額」が必要か把握されていますか?

（集団契約特約付勤労保険）

死亡・高度障害  5,000万円
災害による死亡・高度障害  6,500万円
22歳 死亡保険金 5,000万円

災害割増特約 1,500万円

ユース教弘保険 新教弘保険A型
（災害割増特約付集団契約特約付勤労保険） （集団契約特約付勤労保険）

加入例 加入例 新教弘保険
K型（5年毎更新）

80歳まで継続できます

移 行 加 入

39歳 死亡保険金  5,000万円

※保険料は年齢別・男女別で異なります。月払保険料 7,565円 月払保険料 17,550円

34歳以下
の方に

35歳以上
の方に

死亡・高度障害  5,000万円

詳細は、共済事業（提携保険事業）提携保険会社 ジブラルタ生命保険（株）学校担当LC（ライフプラン･コンサルタント）にお問い合わせのうえ、必ず｢契約概要｣ ｢注意喚起
情報｣ ｢ご契約のしおり･約款｣をご覧ください。ジブラルタ生命保険株式会社 通話料無料コールセンター 0120-3

ミ ナ

7-9
キョウイク

419（教職員専用ダイヤル） 

この内容は令和7年4月現在のものです。

キーコード：5001149150
Webでのお手続きの際は上記
コードをご入力ください


