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配色の青と緑は「信頼と調和」、橙
だいだい

は志や活動を「代々継承」
（「巻頭言」p.2 から）

令和８年度　福祉事業における変更について p.4

夢と笑顔の応援団
～ジブラルタ生命～ p.7

「熊谷うちわ祭 お囃子体験」　熊谷市立石
いしわら

原小学校（本文 p.5)

学校NOW
熊谷市立石原小学校
校長 爪川 由美子 p.5

私の授業づくり
春日部市立大沼中学校
教諭 富樫 哲也 p.6

教育実践報告の募集 p.6

教職員の安心を支える
助け合いの保障 p.8 新築・リフォームをお考えの方へ朗報です！

提携割引の対象者が広がりました p.8

第27回　LCの訪問記
私の出会った素敵な学校
越谷市立大沢北小学校 p.7

日教弘の会員になりましょう p.4令和8年度参事の紹介 p.2

弘済会埼玉支部事業計画 p.3

教育研究助成を受けた学校の中から
寄居町立寄居中学校／埼玉県立朝霞西高等学校／蕨市立西小学校

p.4

※本会報に掲載された教職員の皆様の所属・職名等は令和 8年 3月末現在のものです。

おかげ
さまで令和8年度創立

70周年
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公益財団法人日本教育公務員弘済会埼玉支部は、9
月14日（月）に創立70周年を迎えます。創立70周年
をお祝いする取組等のコンセプトは「会員が喜ぶ」、そし
て「笑顔になる」こととしました。
記念すべき年に当たり、当支部はロゴマークを新たに

作成しました。原案は、埼玉県立新座総合技術高等学
校の選択科目『デザイン思考』を受講した生徒（21名）
の皆さんに、授業実習において1年間かけて制作して
いただきました。
このロゴマークは、「弘済会・公益性・共済性・子ど

もたち・継承」を示す“K”を中央に配し、「助け合い
の輪」を結んで、当支部の公益財団法人としての使命と、
教育現場を支え続ける決意が込められています。配色
の青と緑は「信頼と調和」、橙は志や活動を「代々継承」
する姿勢を象徴しています。

70周年を記念するその他の取組としては、教育研究
助成事業における「実践研究助成」への一本化、新た
な「夏クイズ・タイアップ大作戦」の展開、福祉事業の
改善等を準備しました。
4月、各学校では新入生や新転任者を迎えて、新年
度がスタートしました。新たな生活が始まれば新たな課
題が生まれ、それぞれの実情等に応じた様々な挑戦も
始まろうとしていると思います。
「最終受益者は子どもたち」の理念の実現を掲げる当
支部は、会員の皆様とともにこのロゴマークのもと「これ
までの70 年に感謝し、今を喜び、未来に繋げる」こと
を目指し、今年度も各学校の教育活動の充実に少しで
もお役に立てるよう、その役割を果たして本県教育の未
来を支え、豊かな社会を次世代へと繋いでいこうと考え
ています。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会埼玉支部
支部長 細田　宏

参事は、教育の振興・発展と教職員の福祉の向
上・充実のために、各学校・教育関係諸団体に対し、
弘済会の諸事業を説明して周知を図り、その理解
を深めて協力体制を作ることを任務としています。
このため、学校、地区校長会等に対して「弘済会

事業説明会」を可能な限り多く設定・実施するこ
とに努めています。
また、ジブラルタ生命保険株式会社の学校担当

営業職員 LC（ライフプラン・コンサルタント）と
連携しながら学校への訪問を通して、奨学金の給
付や研究助成金の申請と贈呈、昇任祝い等に関す
る業務を行っています。
退職した校長経験者の中から、現在15名の参事

が活動しています。

令和8年度 参事の紹介 （※は新任）

忍田　壽生
元川島町立
西中学校校長

中山　明広渡辺　明

新井　清人

牧田　卓司

中川　昇次

長井　勝利

山本　達也

青野　保※

横山　和良

小金井　幸則

大竹　秀明

小学校・中学校
担当参事

高等学校・特別支援学校
担当参事

前横瀬町立
横瀬中学校校長

元埼玉県立本庄
特別支援学校校長

元埼玉県立
南稜高等学校校長

元埼玉県立
新座高等学校校長

小谷野　聖二※
前深谷市立
川本北小学校校長

前蓮田市立
蓮田中学校校長

元鴻巣市立
鴻巣中学校校長

元さいたま市立
片柳中学校校長

前宮代町立
前原中学校校長

元川口市立
岸川中学校校長

前さいたま市立
大宮北小学校校長

前川越市立
大東西中学校校長

安田　孝之
前飯能市立
奥武蔵中学校校長

秋山　淳
元埼玉県立
久喜北陽高等学校校長

創立70周年の輝かしい年度を迎えて
~ロゴマークの意味するところ~ 公益財団法人日本教育公務員弘済会

埼玉支部
since 1956
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● 結婚祝品（商品券）　
● 出産祝品（図書カード）
● 30歳誕生祝（図書カード）
● 60歳記念品（商品券） ● 宿泊補助

教弘保険1口以上加入者…「利用券」による割引
（1泊 3,000 円）

※年度内 2泊まで
※ 7月～ 8月の宿泊者は、補助額を2,000 円増額し、
1泊 5,000 円

※日教弘指定施設及び当支部協定施設（旅館・ホテル・
ペンション・民宿等）での宿泊に限る。

● 宿泊施設の提供（東急リゾートサービス）
 [ 教弘保険1口以上加入者・同行家族等1人 5,500 円
（2名様以上から）]

●退職後の生きがいと温かい交流事
業（県内14支部）の実施
※退職時に友の会会員資格を有する
保険に加入している方が対象

●支部総会、親睦旅行、交流会、研
修会、クラブ活動等

●「映画鑑賞券」（ユナイテッド・シネマ、
イオンシネマ）の贈呈（抽選）

● 教弘保険加入者
 人間ドック、脳ドック受診者へ補助金
（5,000 円）、大腸がん検診（退職）
● 「サッカー（浦和レッズ）観戦チケッ
ト」及び「映画鑑賞券（ユナイテッド・
シネマ、イオンシネマ）」の贈呈（抽選）

●教弘保険加入者・家族は、ALSOKの介護施設が優
待料金で利用可能です。※プライバシーは厳守します。

●亡くなられた教弘保険1口以上加入
者への弔意として御香典を送ります。

健康保持増進

祝品・記念品の贈呈

介護施設の紹介弔　意

宿 泊 補 助

弘済会埼玉友の会

教 育 研 究 助 成 事 業 ̶教育研究・実践を助成̶

教 育 文 化 事 業
̶教育文化活動等を援助̶① 奨学金の貸与 ② 奨学金の給付

　国公私立大学・短大・
高専・専修学校専門課
程・大学院に入学する
とき又は、在学中、修学
年数1年につき25万円、
最高 100 万円を無利息
で貸与します。

○ 中学 3 年生、高校 2・3年生で保護者が経済的に困窮してお
り、修学意欲旺盛な生徒には、選考の上、5万円・10万円・
20万円を給付します。（他にも条件あり）

○ 修学意欲があり、かつ学資金の支払いが特に困難と認められる
者で、大学への進学が決定した高校 3年生（特別支援学校生
徒を含む）を対象に、奨学金（月額 3万円を4年間）を給付。（給
付は令和 9年度から。他にも条件あり）

本 県 教 育 の 振 興 を 支 援

教 職 員 の 福 祉 向 上 を 支 援

奨 学 事 業 ̶学資をバックアップ̶

福 祉 事 業 ̶豊かなくらしをサポート̶

○ 教育文化講演会への助成
○ 教育文化事業への助成 
○特別支援学校への支援 
・「ハートフル コンサート」の実施
・「ハートフル コラボ」の実施
○ 生涯学習実践作文の募集 
○ 教弘文庫の刊行と配布

詳細は当支部発行の「事業一覧」やホームページをご覧いただくか、お電話でお問い合わせください。TEL 048-822-7554（教育振興・福祉課）

●　 実践研究助成●教育関係団体への助成 ●連合教育研究会等への助成 ●全国・関東ブロック研究大会への助成 
●「はばたき」応援プロジェクトの実施●教育実践報告の募集 ●「研究・実践成果報告集」の刊行と配布 
新

● 新規教弘保険加入者（増口者は除く）への
記念品 ※株式会社埼玉教弘の事業です。

● 現職の教弘保険継続加入者への記念品　
 5 年・10年・15年・20年・25年・30年
  ※株式会社埼玉教弘の事業です。

視聴できます。
プロモー

ションビデオを

右の二次元コードから
埼玉支部の主な活動が
ご覧になれます。

ぜひアクセスして
みてください‼

弘済会埼玉支部事業計画
当支部では、教育の振興と教職員の福祉向上に寄与するため、今年度も下記の諸事業の充実に努めてまいります。

令和8
（2026）
年度

最終受益者は子どもたち
教弘で、安心・安全・助け合い

共済事業（提携保険事業）
教弘保険は、教育関係職員だけが加入でき、保険料は年齢・性別にか
かわらず一律で、集団契約特約を付加することにより割安となっています。
ユース教弘保険、新教弘保険、新教弘医療保険α、新教弘介護保障付
終身保険等、皆様のニーズに応える商品をご案内しています。

損害保険事業
自動車保険、火災保険、教弘まなびや、ゴルファー保険等、各種損害保険を

取り扱っています。その他、建物本体価格・リフォーム工事価格が 5％割引の住
宅紹介、金利がお得な住宅ローン紹介、一般料金より最大41％割引のレンタカー
優待利用、おクルマ購入サポートもあります。なお、県内一部地域において、提
携損害保険代理店も自動車保険等の新規募集活動を行っています。

参事の活動と広報紙の発行 初任者研修会等で諸事業を説明
上記の事業推進にあたり、15 名の参事が学校等教育
関係機関を訪問して事業内容を直接説明し、教職員の
皆様に理解を深めていただくための活動の更なる充実に
努めています。
また、全教職員に配布する「教弘会報埼玉」( 年
間 7 回発行 ) と「教弘会報埼玉 かわらばん HAPPY 
VOICE!」(年間 2 回発行 )は、親しまれる紙面づくりを
推進し、その充実を図っています。

当支部では平成 29 年度から、埼玉県教育委員会・さいたま市教育委員会・
中核市主催の初任者研修会等の受講者に、奨学・教育研究助成・教育文化の各
事業を中心に説明しています。数多くの事業を実施し、各学校の教育活動を支
援している当支部を知っていただきたいこと、子どもたちのために、それらの諸
事業を活用して日々の教育実践に取り組んでいただきたいことなどをお伝えし
ています。令和6年度からは、臨時的任用教員研修会においても説明しています。
また、令和 8 年度からは、養護教諭・栄養教諭・事務主事にも対象を拡大します。

教弘保険加入者



公益財団法人 日本教育公務員弘済会（以下「日教弘」）の会員になりましょう！
① 日教弘の会員になれるのは、当会の事業の趣旨に賛同する公立の学校・幼稚園、その他の教育
機関に勤務する教職員及びこれに準ずる者、又はこれらの退職者です。

② 右記の二次元コードからも入会のお手続きができます。
③ 会費等費用は一切不要です。
④入会された方には会員証をお送りします。

会員になることで福利厚生サービス（「日教弘クラブオフ」）を利用することができます。会員としてのメリット

Webでの
入会は
こちらから
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まず、自分の命を守るための様々な
方法を「使える知識」として防災教育授
業を行いました。そして、本当に学んだこ
とが生かせるかどうか、実際の災害（い
つ、どこで起きるか分からない、放送
機器が使えないなど）を想定した訓練を
行い、検証しました。

授業を通した防災知識があることで、
予告なしの避難訓練が行われても、ど
こにどのようにして自分の安全を確保す
ればいか、児童一人一人が自らの判断で
行動できるようになりました。

避難経路が安全な環境になるよう滑
り止めマットの購入に充てました。

国際的な活動に参加された方や近隣の大学
で学ぶ留学生にその動機や異文化について話
していただきました。国際的な活動に参加さ
れた方々には、参加動機と赴任国での仕事内
容及び日本との違いについてお話を伺いまし
た。近隣の大学で学ぶ留学生には、自国の地
理・文化・生活習慣などの紹介、留学生から
見た日本文化について話していただきました。

異文化で暮らす人々の生活・考え方を
学び、日本との相違点も含めて多様性
を尊重する意識が高まりました。

講師として来校していただいた青年
海外協力隊参加経験者や留学生への謝
金に活用させていただきました。

夢に向かい、互いを尊重する人権教
育を推進するために、社会で活躍する
卒業生等へのインタビュー、差別を無
くすための各学級人権宣言、ありがとう
プロジェクト、人権の木植樹、卒業生
から学ぶ会、全校生徒で行うあいさつ
運動等を行いました。

生徒が主体となって様々な取組を行
い、協働することで自他共に尊重する意
識とともに自己効力感が高まりました。

研究の記録と生徒の教育活動の活性
化のために、デジタルカメラやホワイト
ボード等を購入させていただきました。

A

A

A

A

A

A

A

A

A

学校課題研究助成事業 国際理解教育支援事業 防災教育支援事業
蕨市立西小学校寄居町立寄居中学校

令和7年度に教育研究助成を受けた学校の中から

生徒会主体「目指せ６万！ありがとうプロジェクト」※
を見える化

イタリア人留学生による自国の文化・生活習慣など
の説明の様子

埼玉県立朝霞西高等学校

Q.2 教育研究助成金はどのように活用しましたか？

Q.3 研究の成果や課題について、児童・生徒の変容も含めてお聞かせください。

Q.1 具体的な研究の取組はどのようなものでしたか？

下記に掲載された学校をはじめとして優れた研究内容については、当支部のホームページに掲載予定です。掲載開始については、ホームページ
の「新着情報・お知らせ」でご確認ください。

※「目指せ 6万！ありがとうプロジェクト」
　全校生徒が学校生活の中で「ありがとう」を何回言ったか一定期間中に数え、合計 6万回を目指
した企画で、本部役員が「ありがとう」の数だけシールを貼り、写真にある掲示物を作成しました。

上段 : 身を守る姿勢の基本
下段 : 休み時間の予告なし避難訓練

（公財）日本教育公務員弘済会による福祉事業対象者の見直しに伴い、
令和８年度から福祉事業ご利用の際の資格・条件が変更となっております。
詳しくは、弘済会事業一覧、または当支部ホームページをご確認ください。

令和８年度　
福祉事業における変更について
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防災の学習として、「小学生として何ができるか」を考え、
実践しています。災害が起きたときに必要な備えや助け合い
について学ぶとともに、支援物資を運ぶボランティアになった
つもりで、限られた道具で避難所へ物資を運ぶ活動を行います。
話し合いを重ねながら、協力することの大切さを実感してい
ます。また、毛布で要救助者の人形を運ぶ体験、ペットボトル
ランタンや10 円お守りの作成、ハザードマップを使った避難
行動の確認、毛布での担架づくりなどの体験を通して、小学
生でもいざという時に自分で考え、行動できる力を身に付け
ています。

「熊谷の伝統文化を受け継ごう」をテーマに、地域に伝わる
食や行事について学びます。100 年フードに認定されている
熊谷の五家宝づくり体験や熊谷産小麦を使ったうどんづくり
を通して、昔から受け継がれてきた食文化の魅力を再発見し
ます。また、熊谷うちわ祭のお囃子体験（表紙）では、熊谷
市民のひとりとして、祭りへの思いや伝統を大切に受け継いで
いこうという気持ちを高めています。

SDGs の概要やリサイクルの意義、回収した服の活用法な
どの学びは、子どもたちが、自分たちにもできる社会貢献が
あることに気づくきっかけとなっています。子どもたちがポス
ターやチラシを作成し、家庭や地域で着なくなった子供服の
回収を呼びかけたことで、たくさんの服を集
めることができました。難民キャンプの子ど
もたちに服を届ける活動は、人の役に立つ喜
びを感じる取組となっています。また、本取
組はUNHCR（国連難民高等弁務官事務所）
から感謝状をいただきました。

子どもたちは、日本が多くの食料を外国からの輸入に頼っ
ている一方で、まだ食べられる食品が多く捨てられているこ
とを学んでいます。さらに、食料分配ゲームを通して、世界
の食料事情や国、地域による格差の現状を体験的に理解し
ています。こうした食品ロスについて話し合う学習をもとに、
自分たちにできることは何かを考え、食べ残しを減らす工夫
や食べ物を大切にする取組ができました。

明治 6年に設立され、154 年目を迎える歴史と伝統ある本校では、不易と流行を見据え、子どもたちにとってどのような
力が必要かを見通し、地域とともに子どもたち育む教育活動を進めてきました。本校では、校訓である「強く　正しく　睦
ましく」の精神を中核に、子どもたちが多様な環境を柔軟に受け入れ、自分らしく生き抜いていく「生きる力」を学校教育
目標に掲げ、知・徳・体のバランスのよい確かな学力の育成はもとより、持続可能な社会の担い手として、自分の力で考え、
判断し、行動する「未来を拓く力」を育成すべく、様々な教育活動を進めています。

校庭から見た校舎の風景

防災問題から小学生として何ができるか

熊谷の食・伝統文化を受け継ぐ学び

不要になった服を難民キャンプへ送ろう

世界の食料問題から「フードロス」を考える

熊谷市立石
い し わ ら

原小学校
（〒360-0816 埼玉県熊谷市石原3-1-1）

児童数 :671 名 学級数:29
TEL 048-521-0019　FAX 048-520-2875
https://kumagaya-ishiwara-e.ed.jp/

石原からはじまる！ つながる学び 広がる未来
ワクワク探究から　未来へアクション！

石原学・熊谷学から未来学へ　SDGs×総合的な学習の時間

（校長 爪
つめかわ

川 由
ゆ み こ

美子）

（敬称略）

災害が起きても、よく考
えて行動することや焦らず
にみんなで協力することが
大切だと分かりました。

「熊谷の小麦で作った
うどんだよ！」って、みん
なに自慢したい美味しさ
でした。

国や地域によって食料の量の
差が大きいことに驚きました。
食べ物を捨てている日本や先
進国はフードロスを止めないと
いけないです。

段ボール12 箱分の服
が集まりました。僕たち
の活動が困っている世界
の子どもたちの役に立て
て嬉しいです。

児童の感想
児童の感想

児童の感想 児童の感想

毛布で要救助者の人形を運ぶ

熊谷うどん作り体験

服の回収プロジェクト

感謝状

食品ロスについて話し合う

石原小
マスコットキャラクター
いしわらっこ
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「教育実践報告」の募集について令和8年度

趣旨

応募部門・対象

部門別表彰等

応募要件・審査基準等

応募・問い合わせ先

応募期限

優れた教育実践報告に研究助成金を贈り表彰するとともに、「教育実践報告集」
として刊行し、県内各学校・教育機関に配付して、本県教育の振興に寄与します。

当支部のホームページ（https://www.kyoko.or.jp/）でご確認ください

〒330-0063　さいたま市浦和区高砂3-12-24
公益財団法人　日本教育公務員弘済会埼玉支部　教育実践報告係　TEL 048-822-7554

令和8年8月28日（金）必着 ※簡易書留でお送りください。

※ 特に優れた「優秀賞」は、「日教弘教育賞」
（後援：文部科学省）に推薦
※ 優れた実践報告は、教弘文庫「教育実践
報告集」に掲載

賞 研究助成金等 数
優秀賞 8万円 数編

優良賞・佳作 3万円～5千円 数編
上記以外の応募者 記念品 上限なし
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もちろん、すべてがうまくいくわけではなく、授業の中では十分
な理解ができない生徒もいます。それでも、「分からせる授業」か
ら「一緒に考える授業」へ一歩踏み出せたと感じています。数学
が苦手な生徒と同じところで立ち止まりながら、誰一人取り残すこ
とのない授業の実践に全力を傾注する所存です。

おわりに

思考の「見える化」を目的に、ミライシードのオクリンクプラス
を活用した授業実践を行っています。オクリンクプラスは、生徒
が自分の考えをカードにまとめ、教師やクラス全体と共有できる
学習支援ツールです。立体図形の分類分けを行う授業では、カー
ドに円柱や角錐、球などを提示し、同じ種類だと思うものを自分
で動かし、自分のカードを作成します。カードを提出させると、「底
面の形が同じ」「丸まった面がある」など、基準の異なる分類が
画面上に並びます。カードをもとに意見を比較・整理することで、
新たな視点に気づきます。教師は見守り、必要に応じて問いかけ
ることで、主体的に考える環境を支えています。

ICT を活用した思考力の育成

生徒が受け身になる授業にならないよう、教師の説明を最小限
にし、生徒が考える時間を増やす授業を心掛けています。すぐに
問題の解法を示さず、「なぜそう考えたか」「他の考え方はないか」
と問いかけたり、教え合い学習を積極的に取り入れたりしています。
特に計算問題が多い授業では、
理解度が高い生徒がミニティー
チャーとなり、周囲の生徒に教
える活動を多く取り入れていま
す。それぞれの生徒の理解が
深まるとともに、伝え合い・学
び合う活動を通して、その後
の学習意欲を高められる集団
づくりを行っています。

テレビ画面に自分の考
えを出して、みんなの意
見と比べることで、新し
い見方に気づきました。

自分の考えを話したり、友達
の説明を聞いたりする中で、「な
るほど、そう考えればいいんだ」
と気づくことができました。

生徒の感想

私が授業づくりで意識していることは、生徒が学ぶ必要性を感
じ、「調べてみよう」、「やってみよう」と思える授業を実践すること
です。教員１年目は、教科書の内容を漏れなく教えることに必死で、
生徒の主体性を十分に引き出せませんでした。先輩から「教科書を
教えるのではなく、教科書で教える」と言われ、知識や技能だけ
でなく、その本質に生徒自身が迫り、学ぶ意欲を引き出す授業を
目指すようになりました。

はじめに

春日部市立大沼中学校

教諭 富
と が し

樫 哲
て つ や

也

中学校 数学

「うまく説明しようとする」のをやめた授業

ICTを活用し、意見交換 生徒が作成したカードを用いた授業

（敬称略）教え合い学習で考え方を説明

教職員の皆様から多数の教職員の皆様から多数の
ご応募をお待ちしています。ご応募をお待ちしています。

※（1）、（2）における年齢の基準日：令和8年4月1日

応募部門 対　象 研究の分野
(1)ヤング部門 35歳未満の教職員等の個人 教科指導／教科指導以外の指導　

学校運営／学校間連携／保護者・地域との連携(2)一般部門 35歳以上の教職員等の個人またはグループ
(3)学校部門 埼玉県内の学校等 学校運営／学校間連携／保護者・地域との連携



（敬称略）
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12月 大野　俊平 友の会（飯能市）
〃 島本　杏海 友の会（吉見町）
〃 信山　雅子 友の会（さいたま市）
〃 本 橋　 晃 友の会（さいたま市）

1 月 新井　誠之 友の会（秩父市）

1 月 栗 原　 豊 友の会（川越市）
〃 斉藤　静枝 友の会（本庄市）
〃 髙 井　 稔 友の会（寄居町）
2 月 勝山　節子 友の会（本庄市）
〃 野口　昭治 友の会（熊谷市）

11月 今井　千恵 特別支援学校羽生ふじ高等学園
〃 齋藤　昭三 友の会（狭山市）
〃 平野　力三 友の会（川越市）
〃 松田　哲也 さいたま市 立 尾 間 木 中 学 校
12月 石川　友一 友の会（秩父市）

大沢北小学校は、「笑顔 · 感動 ·汗いっぱい!一人一人を
伸ばす学校」がスローガンとなっており、その方針通り学
校へ訪問すると元気いっぱいでキラキラした満面の笑顔で
児童の皆さんが出迎えてくれる素敵な学校です。先生方も、
私たちが訪問する放課後の時間には、一日を終え、大変お
疲れになっているであろうにもかかわらず、いつも児童の皆
さんに負けない笑顔で対応していただいてとても有難く感じ
ています。
図工· 美術を専門とする岡

おかむら

村勝
かつなり

成校長先生は、ご自身で
デザインされた学校のロゴをオブジェにして職員玄関や校
長室に飾ったり、固くなりがちな研究資料を配るバッグや
Tシャツにプリントしたりと、デザインを学校生活に取り入

れています。その斬新なデ
ザインや鮮やかさに校長室
に入った瞬間から目を奪わ
れました。校長先生の教
育環境をデザインするとい
う取組が素敵な学校を作っているのだなと感じました。
 私たちも、元気あふれる素敵な大沢北小学校のお役に立て

るよう精一杯頑張ります!

埼玉第1支社　越谷第二営業所

私の
出会った素敵な学校

LCの訪問記

ジブラルタ生命保険（株）
埼玉第 1支社　越谷第二営業所 

所長 服
はっとり

部 大
だいすけ

祐
〒343-0816 越谷市弥生町 3-33-3F

TEL 048-969-5671

第27回
越谷市立大沢北小学校

LC（ライフプラン・コンサルタント）

LC（ライフプラン・コンサルタント）

左から山口 LC、谷口利恵教頭先生、
岡村勝成校長先生、今関 LC

職員玄関（含学校紹介）

新栄中・大沢北小ロゴの立体作品、研究発表紀
要＆資料バッグ、参観者配付水、職員用Tシャツ

今
いまぜき

関 渓
け い た

太

山
やまぐち

口 遼
りょうたろう

太郎

夢と笑顔の応援団～ジブラルタ生命～

飯能市立精明小学校
12月12日（金）、15日（月）に飯能市立精明小学校5年生22

名を対象に、飯能営業所の翁 恵理（おきな えり）LCが講師に
なって金融教育セミナーが開催されました。
児童たちは、1時間目にお金の成り立ちを勉強しました。そこ

では、物々交換は、自分が欲しい物と相手が欲しい物が合っては
じめて交換できるので、スムーズに交換できない。しかし、「交換券」
を使うと容易に欲しい物を手に入れられること（＝お金の利便性）
を学びました。
また、2時間目には、支払

い方法の種類や売買契約の
仕組など、3時間目は、「ニー
ズ（必要なもの）とウォンツ（欲
しいもの）」を意識した買い
物や買う場所・支払う方法な
どを学びました。

坂戸市立三芳野小学校
1月21日（水）、28日（水）に坂戸市立三芳野小学校６年生４１名を対
象に、川越第二営業所の島田 歩夢（しまだ あゆむ）LCと半貫 将司（は
んぬき まさし）LCが講師になって金融教育セミナーが開催されました。
児童たちは、「ものの選び方、買い方を考えよう」というテーマで、「物
の選び方と買い方」「参考になるマーク」「選び方、買い方のたくさんの
選択肢」を勉強しました。タブレットを使って自分が欲しいものや誰か
にあげたいものを検索し、価格の比較や買う場所などを調べてグルー
プ内で共有したり、全体で共有したりして様々な選び方や買い方がある
ことを実感していました。最後に
は、「買い物マスター5か条」を
作成して、賢い消費者になる意識
を高めました。

ご逝去 ご尊名 所属等 ご逝去 ご尊名 所属等 ご逝去 ご尊名 所属等

令和７年

令和 8年

金融教育セミナー 金融教育セミナー

難しいことばも丁寧に説明

子どもたちとの活発なやりとり

物々交換のゲームをした時
にすごく大変で、お金ができ
たことも納得しました。また、
無駄遣いをしないようにした
いと思いました。

普段当たり前のようにお
金を使って物を買っていま
したが、改めてお金の価
値や特徴などを学べて、
とてもよい機会でした。授
業がとても分かりやすくて、
ゲームも楽しかったです。

お金がぼくたちの家庭
を支えていることを知っ
て、お金をもっと大事に
使おうと思いました。

お金は有限ではないこと、正し
く使うこと、親に感謝すること、ネッ
トや現金など様々な支払い方があ
ること、大切に使うことなど、たく
さんの大切なことを学べました。

児童の感想

児童の感想
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教弘保険は、公益財団法人日本教育公務員弘済会の会員の方だけが加入できます。
教職員の安心を支える助け合いの保障

教職員の皆様の相互扶助を目的に開発された保険です。
教弘保険に加入されますと各種福祉事業、特典をご利用になれます。（詳細は P.3 をご覧ください。）

教弘保険の特長

22歳加入 39歳加入 65歳加入保険料払込期間 保険料払込期間（65歳まで）
※ ユース教弘保険の保障期間は
39歳となります。

ユース教弘保険の保障期間満了時、ご加入いただいているユース教弘保険の死亡保険金の
範囲内で、医師の診査等を受けることなく、新教弘保険A型に移行することができます。

新教弘保険の保障期間満了時（65歳）に、新教弘保険K型にご加入いただくことにより、ご加入いただいて
いる新教弘保険の死亡保険金の範囲内で、健康状態の如何にかかわらず、80歳まで保障を継続できます。

●ユース教弘保険・教弘保険A型・教弘保険 B型は、年齢・性別に関係なく一律の保険料です。

ご自身･ご家族のライフプランを考えていくと経済的な準備手段として生命保険が必要になります。
「いつ」「どのくらいの期間」「どのくらいの金額」が必要か把握されていますか?

（集団契約特約付勤労保険）

死亡・高度障害  5,000万円
災害による死亡・高度障害  6,500万円
22歳 死亡保険金 5,000万円

災害割増特約 1,500万円

ユース教弘保険 新教弘保険A型
（災害割増特約付集団契約特約付勤労保険） （集団契約特約付勤労保険）

加入例 加入例 新教弘保険
K型（5年毎更新）

80歳まで継続できます

移 行 加 入

39歳 死亡保険金  5,000万円

※保険料は年齢別・男女別で異なります。月払保険料 7,565円 月払保険料 17,550円

34歳以下
の方に

35歳以上
の方に

死亡・高度障害  5,000万円

詳細は、共済事業（提携保険事業）提携保険会社 ジブラルタ生命保険（株）学校担当LC（ライフプラン･コンサルタント）にお問い合わせのうえ、必ず｢契約概要｣ ｢注意喚起
情報｣ ｢ご契約のしおり･約款｣をご覧ください。ジブラルタ生命保険株式会社 通話料無料コールセンター 0120-3

ミ ナ

7-9
キョウイク

419（教職員専用ダイヤル） 

この内容は令和8年4月現在のものです。

紹介の対象が
教職員（退職者含）からみて、
2親等以内まで広がりました！！


